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これからの企業に必要な力とは課題解決力です。

まず少子高齢化を背景に、ますます上昇する採用難易度や人材

ニーズの変化への課題。次に大型国際イベント開催、そしてIR開発と

過去に類を見ない観光・飲食産業の課題。更にキャッシュレス

決済の普及における訪日外国人の決済方法や集客の課題。そして

市場拡大が続く訪日外国人に向けたインバウンド需要の課題。

各社がそれぞれの課題に対応できる商品を持ち、お客様の悩みを

総合的に解決できる体制こそがシグナルHDグループ最大の特長

です。お客様のより良い未来をつくるため、これからもグループ全体

で成長していきます。

企業を未来
につなぐ力
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シグナルに入るまでの人生、熱心に何かに取
り組んだことがありませんでした。学生時代
の部活動や受験、アルバイト等、なんとなく
やってきた人生。この会社に入社したとき
も、「なんとなく仕事してればいいや」なんて
思っていました。そんな私が今、夢中になって
全力で仕事をしています。それは、取引先の
お客様や同僚に成長させてもらったおかげ
です。今度は自分が人に影響を与えられる
人間になるため、日々頑張っております！

何も頑張れなかった私を
変えてくれたシグナル

エリアグループ　リーダー

求人広告は無形商材なので、”自分の頑張り
次第で商品価値を変えることができる”こと
がこの仕事の醍醐味と考えております。採用
市場が年々厳しくなり、採用手法が多様化し
ている中でも私を選んで下さっているお客様
の採用成功に全力で向き合い、感謝の声を
聞くことが何よりのやりがいになってますね。
今は、自分のメンバーも増えたので、仕事の
やり方だけではなく、この仕事のやりがいも
沢山背中で見せていきます。

お客様の幸せが
自分の幸せに繋がる

飲食店ドットコムグループ　リーダー

以前は自分自身のみ業績・お客さまの採用
に力を注いでおりました。私自身の目標達成
やお客さまの採用できた嬉しいお声に仕事
のやりがいを感じ、頑張っておりました。
今はリーダーとなり自分のチームを持ち、
メンバーの目標達成・成長に日々奮闘して
おります。自分の達成よりもメンバーの達成・
成長が非常に嬉しく思い、育成することに
仕事のやりがいを感じるようになりました！
新卒入社でもリーダーを目指すことができ
る会社です。

新卒入社でもリーダーを
目指すことができる会社

エリアグループ　リーダー

前職では外へ出る機会がなかったので
お客様に直接会ってご提案できることが楽
しいです。人と企業をつなぐこの仕事はとて
もやりがいがあり、より多くの縁やベスト
マッチを今後もつないでいきたいと思って
います。シグナルの体制としてオンとオフの
切り替えがきちんとしており、仕事をしっかり
と行い、また友人や家族との時間も作れる
というメリハリのある働き方も自身にベスト
マッチしていると思います。

人と企業のベストマッチを
生むというやりがい

総合企画グループ　リーダー

SIGNAL VOICE

シグナルは「人」が命。

お客様にとって最適なご提案をさせていただくため日々奮闘する社員の声をご紹介します。社員の声
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SIGNAL VOICE

代表メッセージ

株式会社シグナル 代表取締役

事業開始から30年以上。私たちはこれまで、変化する時代の中で多様
化する人材ニーズや採用環境に向き合い、お客様に寄り添う姿勢を大切
にしてきました。これらの取り組みを通じて得た経験が、現在の私たち
の基盤となっています。その結果、2万社以上のお客様の採用支援をお
手伝いできたことはとても喜ばしいことと思っています。

採用は単なる人材確保ではなく、企業の未来を築き、持続的成長を支
える重要な要素です。その未来を共に形づくるパートナーとして、現状
に満足せず柔軟な発想と挑戦を重ねて参ります。

こういった時代に適した解決策は現場から生まれます。
当社では現場の主体性を尊重し、社員一人ひとりが自ら考え、行動する
環境の提供を続けていきたいと考えています。

社員と会社が一丸となってお客様の採用支援を通じて課題を解決する。
この揺るがない信念を持ちながら変化する環境に柔軟に対応すること
で、お客様の期待に応え、お客様とともに成長していきたいと思ってい
ます。
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人材採用までの流れ

求人ニーズの発生
媒体•時期の
ご提案

募集前チェックシートお渡し

採用したい
人材イメージ
の共有

イメージの
明文化

広告準備
募集•採用関連
サービスの
ご案内

人材像•条件の
ご提案

組織管理サービス
のご案内

入社前チェックシートお渡し

入稿•掲載 選考 採用 入社募集対策
のご提案

育成研修サービス
のご案内求人広告

ABOUT SERVICE

サービス紹介
シグナルはお客様の規模や地域に合わせた専門性の高いチーム編成でお客様の採用活動を徹底サポートいたします。

募集時のみならず採用・育成・組織管理までトータルでサポートいたします。

採用・
社員教育・
組織管理

採用試験・説明会・
内定者フォロー・社
員研修から組織管
理まで、企業から店
舗に至る人材関連
をサポートします。

広告制作・企業

お客様のニーズに
合わせ、各種広告
制作を幅広く取り
扱います。

人材募集

新卒・中途採用か
らアルバイト・パー
トまで、あらゆる人
材 募 集・採 用を
行っております。
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株式会社 シグナル（SIGNAL CO.,LTD.）

〒542-0076  大阪府大阪市中央区難波５-１-60 
なんばスカイオ 16F

代表番号
TEL 06-6631-8176　FAX 06-6631-7155
フリーダイヤル
TEL 0120-49-7623

地上 龍哉

1989 年 9 月 21日

2,000 万円

有料職業紹介事業 許可番号 27-ユ-303110

99 名 （男 39 名、女 60 名）

190 名

24 億 6900 万円 （2023 年 12 月実績 )

みずほ銀行　三菱 UFJ 銀行　三井住友銀行　りそな銀行

株式会社リクルートホールディングス　他

会 社 名

代表取締役

設 立

資 本 金

従 業 員 数

グループ従業員数

取扱売上高

取 引 銀 行

取 引 先

CORPORATE
PROFILE

会社概要

概要
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CORPORATE
PROFILE

会社概要

沿革

1989年9月

2001年

2003年4月

2004年4月

2009年9月

2014年9月

2015年4月

2018年2月

2019年2月

2019年6月

2019年9月

2024年3月

2024年3月

広告代理店として「大阪府大阪市西区」に設立
当時従業員３名からはじまる。

（株）リクルート、（株）リクルートフロムエーの専属代理店となる

「タウンワーク」創刊に伴い、
市内南部・東大阪・堺・泉州エリアの責任販社（地域委託）となる

社員領域への拡大を図り、新卒・中途事業部を設立
新規卒業者の採用を開始

業務拡張・効率化のため本社を現在の「大阪市中央区」へ移転

設立 20 周年を迎え、中長期事業を策定

設立 25 周年を迎え、記念式典を行う

株式会社シグナルホールディングスを設立し、グループを形成

株式会社シグナル東京と合併

大阪本社をなんばスカイオへ移転

大阪府「男女いきいき元気宣言」事業者認定

設立 30 周年を迎える

新経営体制

シグナル HDグループ新体制発足

〈プライバシーマーク〉
当社は「プライバシーマーク」付与事業者

として認定されています。

プライバシーマーク制度は、日本産業規格「JIS Q 
15001 個人情報保護マネジメントシステム－要求事
項」に準拠した「プライバシーマークにおける個人情
報保護マネジメントシステム構築・運用指針」に基づ
いて、個人情報について適切な保護措置を講ずる体
制を整備している事業者等を評価して、その旨を示
すプライバシーマークを付与し、事業活動に関して
プライバシーマークの使用を認める制度です。※

当社では、業務においてお預かりしている個人情報
の保護を重要な責務と認識し、社会的に重要度が増
している個人情報保護管理の徹底に努めております。
当社は、今後もプライバシーマーク付与事業者として、
皆様に信頼される企業であり続けるよう、個人情報
を法律への適合性に基づいて保護することは勿論、
より高い保護レベルの個人情報保護マネジメントシス
テムを確立し、運用の徹底に努めてまいります。

※出典：プライバシーマーク制度
https://privacymark.jp/system/about/index.
html

付与日     :  2024 年 4 月 3日
有効期限 : 2026 年 4 月2日
認定番号 : 20002942（01）
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